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{piecze¢ nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K013-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy” gzzgz'::’gf? hiebgdgoege D innego podmiotu®

Y przedsiebiorcy niebedgcego
j pracodawcy! pracodawca(” %

wydzielonej jednostki organizacyjnej:

REGON: 00096773600000 NIP: 8131095761

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

St. insp. pracy - specjalista JOLANTA GRZYWA

{tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 2

b (nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-055 RZESZOW UL. FRYDERYKA SZOPENA 1
T (adres podmiotu kontrolowanego) i

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Alina Bartman - Butas
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
e Dyrektor Przedszkola
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1948 r.;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2013

Kontrole przeprowadzono w-dniu(ach):
9,10,11,12.05.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 24, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24.Aw tym kobiet: 23,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20.02.2020 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien organéw Parnstwowej
Inspekgciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Omoéwiono w dalszej czeéci protokotu kontroli.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

2.1. Informacje ogéine:

Wg wyjasnier Dyrektora Przedszkola:
— organem prowadzacym dla kontrolowanej placowki jest Gmina Miasto Rzeszow,
_ aktualnie nie zatrudnia sie zadnego cudzoziemca,

Stan zatrudnienia ustalono w oparciu o wyjasnienia pracodawcy.

2.2. Kontrola objeto wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy z zakresu czasu pracy
i wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Przepisy wewnatrzzaktadowe odnoszace sie_do czasu pracy i wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami - wybrane zagadnienia.

Przediozono, jako aktualnie obowigzujacy, Regulamin Pracy Publicznego Przedszkola Nr 2
w Rzeszowie z dnia 2.11.2006 r., do ktérego wprowadzono zmiany; Aneks nr 1 z dnia 1.09.2007 r.,
Aneks nr 2 z dnia 1.01.2008 r., Aneks nr 3 z dnia 16.11.2010 r., Aneks nr 4 z dnia 1.01.2011 r.
Wg wyjaénier Dyrektora placowki innych aneksow niz wyzej wymienione nie wprowadzano.

W tresci anekséw nr 2, 3 i 4 do ww. regulaminu pracy stwierdza sie, ze wchodza one z dniem ich
podpisania.

W oparciu o analizg regulaminu pracy oraz ww. aneksow stwierdzono;

W § 12 ust. 3 ww. regulaminu pracy stwierdza sie ,Czas pracy pracownikéw administracji i obstugi
nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe | 40 godzin tygodniowo od poniedziatku do pigtku
w przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym”. Nieprawidtowo okreslono tygodniowg norme
czasu pracy dla ww. grupy pracownikow, nie precyzuje si¢ terminéw rozpoczecia i zakoriczenia
poszczegOinych okresow rozliczeniowych czasu pracy, nie wskazano na obowigzujacy te grupe
pracownikéw przecigtnie 5 dniowy tydzien pracy.

Aneksem nr 1 do regulaminu pracy z dnia 1.09.2007 roku ustalono rozktady czasu pracy dia
pracownikéw. PrzyktadowS ystalono, ze pracownikéw obstugi” obowigzuje rozkiad czasu pracy
w godzinach 6.30 do 17.00. Nie precyzuje sie, jakie stanowiska mieszczg sie w grupie
pracownikéw obstugi, nie wskazuje sie ewentualnych godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy na
danej zmianie odsytajac do ,organizacii pracy pracownikéw administracii i obstugi na poszczegoine
lata szkolne”. Dla pracownikéw kuchni wskazano godziny pracy - od 7.00 do 15.30.

Wg wyjaénien Dyrektora placowki pod pojeciem pracownika obstugi rozumie sie wszystkich
pracownikéw obstugowych, zaé godziny pracy. wyszczegoinione przy pracowniku obstugi tj. 6.30
do 17.00 oznacza ogélnie godziny, w jakich pracuje przedszkole.

W aneksie nr 2 do regulaminu pracy z dnia 1.01.2008 r. stwierdza sie, ze pora nocna trwa od
22.00 do 6.00.

Zgodnie z § 33 ust. 1 regulaminu pracy wynagrodzenie za prace nalezne pracownikom
niebedgcym nauczycielami wyptacane jest w terminie 27 dnia kazdego miesigca, a jezeli dziefi ten
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

W § 33 regulaminu pracy okresla sie termin wyptaty wynagrodzenia za pracg naleznego
nauczycielom z géry, natomiast nie wskazano terminu wyptaty wynagrodzenia za prace naleznego
nauczycielom z dotu (np. wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw).

W § 34 regulaminu pracy stwierdza sie ,Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w formie
przelewu na indywidualny rachunek bankowy pracownika, po ztozeniu przez niego odpowiedniego
pisemnego o$wiadczenia”.

Okazano, jako obowigzujgcy, Regulamin Wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Rzeszowie z dnia 1.07.2009 roku wraz
z zalaczonym zatgcznikiem nr 1 ,Tabela wynagrodzenia zasadniczego’, zalgcznikiem nr 2 ,tabela
dodatku funkcyjnego’, zatgcznikiem nr 3 ,wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi”. \,5-*\
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Przedtozono rowniez Aneks nr 1 do ww. regulaminu, na ktérym odrecznie wpisano, iz obowigzuje
od ,4.VI.2016 r.” (wprowadzono zmiany do zatacznika nr 1 do regulaminu tj. w zakresie stawek
wynagrodzenia zasadniczego).

Przedtozono Aneks nr 2 do ww. regulaminu ze wskazaniem, iz obowigzuje on od 01.01.2020 r.
Aneksem tym wprowadzono zmiany do zatgcznika nr 1 do regulaminu tj. w zakresie stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Wg wyjasniern Dyrektora Przedszkola ww. Aneks nr 2 jest ostatnim aneksem wprowadzajgcym
zmiany do tresci ww. regulaminu wynagradzania.

Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami wymaga dostosowania do
aktualnie obowigzujacych przepisow. Przyktadowo, dla IV kategorii zaszeregowania w ww.
regulaminie nadal pozostaty widetki wynagrodzenia zasadniczego od 1760 z do 3600 zi, dla V
kategorii zaszeregowania od 1780 zt do 3800 zt, dla VI kategorii zaszeregowania od 1800 zt do
4000 zt. Rozporzadzeniem RM z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagragzania pracownikow
samorzgdowych ustalono od 1.01.2022 roku minimalne stawki, przyktadowo; w IV kategorii
w kwocie 2300 zt, w V kategorii w kwocie 2350 zt, w VI kategorii w kwocie 2400 zt.

Ponadto, ww. regulamin powotuje sig¢ na rozporzgdzenie RM z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398), natomiast w § 7
ust. 1 ww. regulaminu wskazano, ze termin wyplaty wynagrodzenia za prace dla pracownikow
niebedacych nauczycielami przypada na 26 dzier kazdego miesigca (wg ww. regulaminu pracy
ustala sie ww. termin na 27 dzien miesigca).
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Czas pracy i wynagrodzenie za prace pracownikéw niebedgcych nauczycielami — wybrane
zagadnienia.

Z ww. regulaminu pracy wynika, ge ww. grupe pracownikéw obowigzuje jednomiesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Wg o$wiadczenia Dyrektora placéwki do ww. grupy pracownikow;

- stosowany jest jednomiesieczny okres rozliczeniowy pokrywajacy si¢ z miesigcem
kalendarzowym,

- stosuje sie wylacznie podstawowy system czasu pracy, nie stosuje si¢ przerywanego systemu
czasu pracy oraz nie stosuje sie rozkiadéw czasu pracy, o ktorych mowa w art. 140 ' kodeksu
pracy.

W styczniu 2023 r. przypadato do przepracowania 21 dni (168 godzin), nalezalo zapewni¢ 10 dni
wolnych od pracy.
W lutym 2023 r. przypadaig do przepracowania 20 dni (160 godzin), nalezalo zapewni¢ 8 dni
wolnych od pracy.
W marcu 2023 r. przypadato do przepracowania 23 dni (184 godziny), nalezato zapewni¢ 8 dni
wolnych od pracy.
W kwietniu 2023 r. przypadato do przepracowania 19 dni (152 godzin), nalezato zapewni¢ 11 dni
wolnych od pracy.

Analiza objeto czas pracy-losowo wybranych nw. pracownikow za styczen, luty, marzec
i kwiecien 2023 roku. Ustalono, co nastepuje;

a) p.. noc kuchenna)
Z zapiséw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w styczniu 2023 r. przepracowata 21 dni (168 godzin). Z zapisow tej ewidencji wynika, ze
wykonywata prace w statych godzinach.
Z zapiséw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w lutym 2023 r. przepracowata 20 dni (160 godzin). Zzaplsbw tej ewidencji wynika, ze wykonywata
prace w statych godzinach.
Z zapisdbw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w marcu 2023 r. przepracowata 23 dni (184 godziny). Z zapiséw tej ewidencji wynika, ze
wykonywata prace w statych godzinach.
Z zapiséw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w kwietniu 2023 r. przepracowata 18 dni (144 godziny) oraz wykorzystata 1 dzien urlopu
wypoczynkowego. Z zapisow tej ewidencji wynika, ze wykonywata prace w statych godzinach.
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Z zapisow ewidenciji godzinowej zaprowadzonej dla ww. pracownicy za ww. miesigce wynika, ze
zapewniono jej przecigtnie 5 dniowy tydzien pracy oraz wymagane odpoczynki dobowe
i tygodniowe. Soboty, niedziele i $wigta przypadajace w tym miesigcu wykazano, jako wolne od
pracy.

Z zapisbw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
nie wystagpita praca w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych, a takze zatrudnienie drugi
raz w tej samej dobie pracowniczej.

Okazana do kontroli ewidencja czasu pracy zawierata godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy
w danej dobie roboczej oraz podpis pracownika w poszczegdinych dniach pracy.

b) p. . (pomoc kuchenna) :
Z zapisbw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w styczniu 2023 r. przepracowata 19 dni (152 godziny) oraz w dniach 30 i 31 stycznia 2023r.
odnotowano symbol ,ch”. W dniach pracy odnotowano pracg w stalych godzinach tj. 6.30.00 do
14.30.
Z zapisbw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w lutym 2023 r. przepracowata 12 dni (96 godzin) oraz w dniach 1-3, 6 — 10 lutego 2023 r.
odnotowano symbol ,ch’. W dniach pracy odnotowano pracg w statych godzinach tj. 6.30. do
14.30.
Z zapisbw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w marcu 2023 r. przepracowata 21 dni (168 godzin) oraz wykorzystata 2 dniu urlopu
wypoczynkowego. W dniach pracy odnotowano prace w statych godzinach tj. 6.30 do 14.30.
Z zapisow przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w kwietniu 2023 r. przepracowata 17 dni (136 godzin) oraz wykorzystata 2 dni urlopu
wypoczynkowego. W dniach pracy, odnotowano prace w statych godzinach tj. 6.30 do 14.30.
Z zapiséw ewidencji godzinowej zaprowadzonej dla ww. pracownicy za ww. miesigce wynika, ze
zapewniono jej przecigtnie 5 dniowy tydzien pracy oraz wymagane odpoczynki dobowe
i tygodniowe. Soboty, niedziele i Swieta przypadajace w tym miesigcu wykazano, jako wolne od
pracy.
Z zapisobw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
nie wystapita praca w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych, a takze zatrudnienie drugi
raz w tej samej dobie pracowniczej.
Okazana do kontroli ewidencja czasu pracy zawierata godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
w danej dobie roboczej oraz podpis pracownika w. poszczegodinych dniach pracy.
Zgodnie z ww. aneksem ar_1 do regulaminu-pracy dla pracownikéw kuchni wskazano godziny
pracy - od 7.00 do 15.30.

c) p. . (robotnik do pracy lekkiej)
Z zapiséw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w styczniu 2023 r. przepracowat 20 dni (160 godzin) oraz wykorzystat 1 dziern urlopu
wypoczynkowego. Z zapisow tej ewidencii wynika, ze wykonywat pracg w statych godzinach.
Z zapisbw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w lutym 2023 r. przepracowat 19 dni (152 godziny) oraz wykorzystat 1 dzief urlopu
wypoczynkowego. Z zapisow tej ewidencji wynika, ze wykonywat prace w statych godzinach.
Z zapiséw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w marcu 2023 r. przepracowat 21 dni (168 godzin) oraz wykorzystat 2 dni urlopu wypoczynkowego.
Z zapisow tej ewidenciji wynika, ze wykonywat prace w statych godzinach.
Z zapisbw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w kwietniu 2023 r. przepracowat 16 dni (128 godzin) oraz wykorzystat 3 dni urlopu
wypoczynkowego. Z zapisow tej ewidencji wynika, ze wykonywat prace w statych godzinach.
Z zapisbw ewidencji godzinowej zaprowadzonej dla ww. pracownika za ww. miesigce wynika, ze
zapewniono przecigtnie 5 dniowy tydzien pracy oraz wymagane odpoczynki dobowe
i tygodniowe. Soboty, niedziele i Swigta przypadajgce w tym miesigcu wykazano, jako wolne od
pracy.
Z zapisow przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
nie wystgpita praca w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych, a takze zatrudnienie drugi
raz w tej samej dobie pracowniczej.
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Okazana do kontroli ewidencja czasu pracy zawierata godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
w danej dobie roboczej oraz podpis pracownika w poszczegoéinych dniach pracy.

Zgodnie z ww. Aneksem nr 1 do regulaminu pracy z dnia 1.09.2007 r. dla robotnika do pracy
lekkiej ustalono godziny od 7.00 do 15.00. W poszczegéinych dobach pracowniczych ww. miesigcy
wykazano prace w godzinach 7.00 do 15.00.
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d) p. _ _ntendent) -
Z zapiséw przedtozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w styczniu 2023 r. przepracowata 20 dni (160 godzin) oraz wykorzystata 1 dzien urlopu
wypoczynkowego. W dniach pracy odnotowano prace w statych gedzinach tj. 7.00 do 15.00.
Z zapiséw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w lutym 2023 r. przepracowata 20 dni (160 godzin). W dniach pracy odnotowano prace w statych
godzinach tj. 7.00 do 15.00. \ B
Z zapiséw przedtozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w marcu 2023 r. przepracowata 21 dni (168 godzin) oraz wykorzystata 2 dni urlopu
wypoczynkowego. W dniach pracy odnotowano prace w statych godzinach tj. 7.00 do 15.00.
Z zapiséw przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
w kwietniu 2023 r. przepracowata 16 dni (128 godzin) oraz wykorzystata 3 dni urlopu
wypoczynkowego. W dniach pracy odnotowano prace w statych godzinach tj. 7.00 do 15.00.
Z zapiséw ewidencji godzinowej zaprowadzonej dla ww. pracownicy za ww. miesigce wynika, ze
zapewniono jej przecietnie 5 dniowy tydzien pracy oraz wymagane odpoczynki dobowe
i tygodniowe. Soboty, niedziele i $wieta przypadajace w tym miesigcu wykazano, jako wolne od
pracy.
Z zapisow przediozonej przez pracodawce godzinowej ewidencji czasu pracy wynika, ze
nie wystapita praca w porze nocngj oraz w godzinach nadliczbowych, a takze zatrudnienie drugi
raz w tej samej dobie pracowniczej.
Okazana do kontroli ewidencja czasu pracy zawierata godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy
w danej dobie roboczej oraz podpis pracownika w poszczegdinych dniach pracy.
Z zapis6w regulaminu pracy oraz anekséw do tego regulaminu nie wynika jednoznacznie do jakiej
grupy pracownikéw przyporzadkowano stanowisko intendenta, jezeli chodzi o jego godziny
rozpoczecia i zakornczenia pracy. Aneks nr 1 do regulaminu pracy z dnia 1.09.2007 r.
wyszczegolnia; nauczycieli, pracownikéw administracji, pracownikoéw kuchni, pracownikow obstugi,
pracownika do pracy lekkiej.

Wg wyjaénienn Dyrektora Przedszkola z dniem 1.04.2023 roku realizowane byly podwyzki dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Na przyktadzie ww. 4 pracownikéw ustalono, ze wg
ostatnich angazy tj. pism sporzgdzonych w dniu 21.04.23 r. przyznano im nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia za prace,

-p. i - (pracownik do prac lekkich, wg IV kategorii zaszeregowania) wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 3.600 zt brutto oraz dodatek za staz (20% wynagrodzenia zasadniczego)
w kwocie 720 zi brutto, 3

- p. t (intendent, wg V kategorii zaszeregowania) wynagrodzenie zasadnicze w
kwocie 3788,00 zt brutto oraz dodatek za staz pracy (20% wynagrodzenia zasadniczego) w kwocie
757,60 zit brutto.

- p. i (pomoc kuchenna, wg IV kategorii zaszeregowania) wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 3600 zt brutto oraz dodatek za staz (20% wynagrodzenia zasadniczego)
w kwocie 720 zt brutto,

- p. (pomoc kuchenna, wg IV kategorii zaszeregowania) wynagrodzenie zasadnicze
w kwocie 3600 zt brutto oraz dodatek za staz (20 % wynagrodzenia zasadniczego) w kwocie 720
zt brutto.

Wg stanu na dzien kontroli ww. angaze nie zostaly jeszcze wpigte do akt osobowych ww.
pracownikow.

Z ostatniej listy ptac sporzadzonej dla ww. 4 pracownikow tj. za kwiecieri 2023 roku wynika, ze
wynagrodzenie za prace za ww. miesigc naliczono im z uwzglednieniem sktadnikéw
wynagrodzenia okreslonych w ww. angazach oraz w kwotach w nich okreslonych. Wynagrodzenie
za prace za kwiecie 2023 r. naliczono ww. pracownikom w kwocie nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.
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Z okazanego wyciggu bankowego nr 54/2023 wynika, ze wynagrodzenie za prace przekazano na
konta bankowe ww. 4 pracownikbw w dniu 25.04.2023 r. Okazano o$wiadczenia ww.
pracownikow wskazujgce numery rachunku bankowego dla przekazywania wynagrodzenia za

prace.

Na przyktadzie listy ptac sporzadzonej dla ww. 4 pracownikéw za kwiecier 2023 roku stwierdzono,
ze wystapity potrgcenia z wynagrodzenia za prace, o ktérych mowa w art. 91 kodeksu pracy.
Przyktadowo;

- p. — potrgcono kwote 100 zt tytutem ,KZP skfadki”, kwote 50 zt tytutem ,PZU".
Okazano o$wiadczenia ww. pracownika wyrazajgce zgode na potrgcenie powyzszych kwot na
rzecz odoowiednio KZP i PZU. Wg wyjasnien pracodawcy zgody te nie zostaty odwotane.

-p — potrgcono kwote 50 zt tytutem ,KZP sktadki”, kwote 50 zt tytutem ,PZU".
Okazano oswiadczenia ww. pracownika wyrazajace zgode na potracenie powyzszych kwot na
rzecz odpowiednio KZP i PZU. Wg wyjasnien pracodawcy zgody te nie zostaty odwotane.

Z ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dia ww. 4 pracownikéw za kwiecienrt 2023 roku wynika, ze
w ww. miesigcu kazdy z nich korzystat z urlopu wypoczynkowego. Wynagrodzenie za prace za
ww. miesigc wyptacono wg statych sktadnikéw okreslonych w angazach.

Z okazanej przez pracodawce ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. 4 pracownikéw za
miesigce styczenn do kwiecien 2023 r. wynika, ze 1 pracownik tj. p. Anna Nieroda przebywata na
zwolnieniu lekarskim. Na podstawie listy ptac sporzadzonej dla ww. pracownicy za luty 2023 r.
stwierdzono, Zze naliczono wynagrodzenie chorobowe w kwocie 793,70 zi. brutto, ktére wraz
z wynagrodzeniem zasadniczym oraz dodatkiem za wystuge lat przekazano na konto pracownika
w dniu 24.02.2023 r.

2.3. Inne ustalenia;

1)

Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola;

- w 2023 roku zaden z pracownikéw nie odbywat podrézy stuzbowych,

- w 2023 roku nie byto przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem obstugi lub
administracji, a tym samym nie zaistnialy przestanki dla wyptaty odprawy lub ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w badanej grupie.

2)

Na podstawie ostatniej kontroli PIP (rekontrola) Inspektor Pracy wydat wystagpienie nr rej. 130108 -
53 - K002 — Ws 01/20 z dnia 20.02.2020 r. zawierajgce 1 wniosek w brzmieniu ,Prawidiowe
opracowywanie planu urlopéw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy dla nauczycieli
zatrudnionych w systemie nieferyjnym (nieobejmowanie planem urlopéw czesci urlopu
udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672 kodeksu pracy tj. urlopu na zgdanie)’.

W trakcie niniejszej kontroli - na podstawie losowo wybranych indywidualnych planéw urlopéw
wypoczvnkowveh sporzadzenych dla nauczycieli na 2023 rok - stwierdzono;

- p. i — w planie urlopéw wykazano wymiar 35 dni przystugujacych za 2023 rok oraz
11 dni urlopu zalegtego za 2022 rok tj. ogétem 46 dni. W planie urlopéw rozplanowano tgcznie 45
dni urloou,

-p. — w planie urlopéw wykazano wymiar 35 dni przystugujacych za 2023
rok oraz 10 dni urlopu zalegiego za 2022 rok, razem 45 dni. W planie rozplanowano 41 dni urlopu.
-p.: — w planie wykazano wymiar 35 dni naleznych za 2023 rok oraz 11 dni urlopu
zalegtego za poprzedni rok, razem 46 dni. W planie rozplanowano 42 dni urlopu.

-p. — w planie wykazano wymiar 35 dni naleznych za 2023 rok oraz 20 dni urlopu
Zalegtego za 2022 rok, razem 55 dni. W planie rozplanowano 51 dni urlopu.

Z powyzszego wynika, ze wg stanu na 1.01.23 r. wystepowaly zalegte urlopy wypoczynkowe za
2022 rok.

W § 27 ust. 8 regulaminu pracy stwierdza sig, ze urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem
urlopdw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do korica kwartatu nastepnego roku.
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3)

Zgodnie z § 37 ust. 6 ww. regulaminu pracy do obowigzkéw pracodawcy nalezy wydawanie
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej. Zgodnie z § 41 ust. 1 regulaminu
pracy zasady ich przyznawania ustala tabela norm przydziatu (odestano do zatgcznika nr 2).
Tabela ta byta kilkukrotnie zmieniana, przy czym zmiany wprowadzano bez zachowania trybu
wiasciwego dla zmian tresci regulaminu pracy. Ostatnia zmiana od 1.03.2013 .

Wg oswiadczenia Dyrektora placowki pracodawca wydaje odziez i obuwie robocze przystugujace
uprawnionemu pracownikowi zgodnie z tabelg ich przydziatu.

Wg oswiadczenia Dyrektora placéwki pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej poprzez
udostepnienie pralki oraz $rodkéw piorgcych, natomiast zasad prania odziezy roboczej
nie okreslono w przepisach wewnatrzzaktadowyth.

4) a

W dniu 11.05.2023 r. Dyrektor placéwki byta nieobecna w zwigzku z urlopem wypoczynkowym.
W uzgodnieniu z Dyrektorem placéwki czynnosci kontrolne w tym dniu prowadzono w obecnos$ci
upowaznionej przez pracodawce p. Anny Szydtowskiej — Gtéwnej Ksiegowej.

5)

Wg wyjasnieni Dyrektora Przedszkola jest ona jedyng osobg zatrudniong w placéwce przynalezaca
do zwigzku zawodowego tj. do NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Rzeszowie, natomiast w placéwce nie ma cztonkéw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano: 2
al decyzji ustnych:
b/ poleceri:

Wykaz(y) wydany;ch deeyzjirustnych i/lub-pelecen stanowi(g)™) zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawedzeno/nie sprawdzano™ tozsamos¢:
nie dot.
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcoéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacfich w toku produkgiji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzietono!**) porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: .4,
w tym z zakresu-legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeze-sig/nie zatgcza sigl™ zatgcznikéw: |, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:

(wyszczegoinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Przedszkola, Gtéwnej Ksiegowej - p. Anny Szydiowskiej

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ................cccceevvvevvevevennn.,



...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Na tym protokot zakorczono.

C/_)’
Rzeszo6w, dnia 12.05.2023 ks /_L;C/

..................................................

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 12.05.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Publiczneeo

mgr Alina man-Buias

...........................................................................

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspéktora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wniosek/nie ztozono wniosku. 9
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w ferminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi “przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZeniawpieﬁm/nolnie wniesionolzgs@vniesione(“’ «
dodnia ......Tw=. :

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. (%)

Ustosunkowanie sie‘inSpé?(tUra pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

i
....................................................................

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

4 g"
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inépektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji
Pracy).(**

(
DYREKTOR
Publicznego pzkolanr 2
mgr Alina’Bagtinan-Bulas r - Cf/ L
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany) o ‘
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 2 fachile | pracruc inepaiions pracy]

75055 Rzeszow, ul. Szopsna 11
tel. 17 748 31 81

NIP 813-10-95-761 %WO{_LJ, j,?‘cg_ &)23‘,.

(migjsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) - niepotrzebne skresli¢
[JG]
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L A1 Rzeszow, dnia 12.05.2023 .

...................................................

(pieczec¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K013-Ws01/23

AR A

230511115257301130108

-~ PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 2
UL. FRYDERYKA SZOPENA 11
35-055 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,10,11,12.05.2023 r.

WnNosze o:

1. Przestrzeganie procedury wprowadzania zmian do treéci regulaminu pracy stosowanego w
placowce (w tym; prawidtowe okreélanie daty wejscia w zycie zmian wprowadzanych do tresci
regulaminu).

Podstawa prawna:

- art. 104" - art. 104% art, 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r.
poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

2. Prawidlowe okreslenie - w tresci stosowanego regulaminu pracy - systemu czasu pracy
obowigzujgcego pracownitéw niebedacych nauczycielami (prawidtowe wskazanie obowigzujacej
ich tygodniowej normy czasu pracy).

Podstawa prawna:

- art.43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 201 6r.
poz. 902 ze zmianami z 2017r. poz. 60),

- art.104'§1pkt2iart. 150 § 1 w zw. z art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2022r. poz=1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

3. Prawidlowe okreélenie - w tresci stosowanego regulaminu pracy — okreséw rozliczeniowych
czasu pracy obowigzujgcych pracownikéw niebedgcych nauczycielami tj. ze wskazaniem
terminéw rozpoczecia i zakoriczenia poszczegélnych okresow.

Podstawa prawna:

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

- art. 104" § 1 pkt 2, art. 150, art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.
z 2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

4. Prawidiowe okreSlenie - w tre$ci stosowanego regulaminu pracy - rozkladow czasu pracy
obowiazujacych pracownikéw niebgdacych nauczycielami tj.;



2

- prawidiowe wskazanie godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy na danym stanowisku obstugi lub
administracji (w tym; w sposob jednoznacznie wskazujacy, jakiego stanowiska dotyczy dany
rozkiad),

- wskazanie na obowigzujgcy ww. grupe pracownikow przecigtnie 5 dniowy tydzien pracy.

Podstawa prawna:

- art. 43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r.
poz. 902 ze zmianami z 2017r. poz. 60), .

- art. 104" § 1 pkt 2, art. 150, art. 129 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

pu

5. Dostosowanie tresci regulaminu pracy stosowanego w Przedszkolu do obowigzujacych
przepiséw (w tym; okreslenie terminu wyptaty sktadnikow wynagrodzenia za prace naleznych
nauczycielom 2z dotu, zaktualizowanie postanowier okreslajacych sposob/forme wyptaty
wynagrodzenia za prace, prawidlowe okreslenie terminu wykorzystania zalegtych urlopéw
wypoczynkowych).

Podstawa prawna:

- art. 104" w zw. z art. 86 § 3 i art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

- art. 39 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm. oraz z 2022r. poz. 1730),

6. Przestrzeganie procedury wprowadzania zmian do treéci regulaminu wynagradzania
obowigzujacego pracownikéw, niebgdgcych nauczycielami (prawidtowe okreslanie daty wejscia w
zycie zmian wprowadzanych do treéci regulaminu).

Podstawa prawna:

- art. 39, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2022 r. poz. 530),

- art, 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

7. Dostosowanie Regulaminu Wynagradzania . obowigzujgcego pracownikéw niebgdacych
nauczycielami do obowigzgjacych przepisow..

Podstawa prawna:

- art. 37, art. 39, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

- art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

- § 1, § 3 oraz zat. nr 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.z 2021 r. poz. 1960),

8. Zapewnienie spéjnosci pomiedzy rozktadem czasu pracy okreslonym w regulaminie pracy dia
danego stanowiska pracy (pracownika niebgdgcego nauczycielem), a rozktadem czasu pracy
faktycznie stosowanym.

Podstawa prawna:

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

- art. 104" § 1 pkt 2, art. 150, art. 129 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

9. Zapewnienie spojno$ci pomiedzy postanowieniami regulaminu pracy oraz regulaminu
wynagradzania obowigzujgcego pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslajagcymi
obowiazujacy ich termin wyptaty wynagrodzenia za prace.



Podstawa prawna:

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

- art. 104" § 1 pkt 5, art. 86 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r.
poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

10. Zamieszczenie pism z dnia 21.04.2023 r. ("angazy" okreslajgcych skfadniki wynagrodzenia za
prace oraz ich wysoko$¢) sporzadzonych dla pracownikéw; p. Joanna Sokotowska, p. Piotr
Sokotowski, p. Anna Nieroda, p. Malgorzata Kut w zaprowadzonych dla nich aktach osobowych.

Podstawa prawna:

- art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

- § 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnla Z dnia 10 grudma
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

11. Prawidiowe sporzadzanie planu urlopéw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy dla
nauczyciela zatrudnionego w systemie nieferyjnym

Podstawa prawna:

- art. 64 ust. 3, art 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021
r. poz. 1762 ze zm. oraz z 2022r. poz. 1730),

- art. 163 § 1 w zw. z art. 167? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r.
poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

12. Udzielanie nauczycielowi zatrudnionemu w systemie nieferyjnym urlopu wypoczynkowego w
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 64 ust. 3, art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021
r. poz. 1762 ze zm. oraz z 2022r. poz. 1730),

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

13. Pisemne uregulowanie ob‘c')wiazujqcych w zaktadzie zasad prania odziezy roboczej.

Podstawa prawna:

- art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

Uzasadnienie: -

Zgodnie z art. 237° § 2 kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane
$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaly wtasciwosci ochronne i
uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawg, odpylanie i odkazanie.
W my$| art. 237° § 3 kodeksu pracy jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy
roboczej, czynnosci te mogq by¢é wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania
przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez
pracownika.

Zasady prania i konserwacji odziezy roboczej i obuwia roboczego powinny zostac
sformalizowane w taki spos6b, aby pracownik wuedmal jakie prawa przystuguja mu w
powyzszym zakresie.



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

G] -
- (/)7/ eft,

(") — niepotrzebne sk s;;c (podpis i pieczgé inspektora pracy)
") — niepo re.



UBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 2
35-055 Rzeszoéw, ul. Szopana 11
tel. 17 748 31 81
NIP 813-10-95-761 z

' Rzeszoéw, 9 czerwca 2023 r.

PP2.0910.2.2023

06- 172 Pani Jolanta Grzywa

Starszy Inspektor Pracy - -

B Y e 7] Okre¢gowego Inspektoratu Pracy
P = w Rzeszowie
ul. Gen. Maczka 4

35-234 Rzeszow

W zwigzku z wystgpieniem Nr rej. 130108-53-K013-Ws01/23, z dnia
12.05.2023 r., dyrektor PubTicznego Przedszkola Nr 2 w Rzeszowie zwraca si¢
z prosbg o wydluzenie terminu realizacji zalecen zawartych w wyzej

wymienionym wystgpieniu.

Z powodu licznych w ostatnim czasie obowigzkéw organizacyjnych oraz
kierowniczych, nie zdgzytam wypetni¢ “w terminie wszystkich zawartych w
wystgpieniu zaleceni. Zobowigzuje¢ si¢ wykonaé je w terminie do 30 czerwca

2023 r. i powiadomi¢ o tym Panig Inspektor na pi§mie.

Bardzo dzigkujg za zrozumienie i przychylnos¢.

Z powazaniem,
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l - ua;v/yf{/ ... Pami Jolanta Grzywa

Fndia l/{,,/ ¥ Starszy Inspektor Pracy

o —— f'“’ —Okregowego-Inspektoratu Pracy

” L w Rzeszowie

-

ul. Gen. Maczka 4

35-234 Rzeszow

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 2 w Rzeszowie informuje o
wykonaniu zalecen z wystgpienia Nr rej. 130108-53-K013-Ws01/23, z dnia
12.05.2023 r.:

1. Przestrzeganie procedury wprowadzania zmian do tresci regulaminu pracy
stosowanego w placowce (w tym, prawidiowe okreslanie daty wejécia w zycie zmian
wprowadzanych do tresci regulaminu) — Przyjgto do biezacej realizacji.

2. Prawidlowe okreslenie — w tresci stosowanego regulaminu pracy — systemu czasu
pracy obowigzujgcego pracownikow niebedgcych nauczycielami (prawidiowe
wskazanie obowiazujacej ich tygodniowej normy czasu pracy) — Wykonano.

3. Prawidlowe okre$lenie — w treéci stosowanego regulaminu pracy — okresow
rozliczeniowych czasu pracy obowiazujacych  pracownikéw  niebgdacych
nauczycielami, tj. ze wskazaniem- terminéw rozpoczecia i zakoficzenia
poszczeg6lnych okreséw. — Wykonano.

4. Prawidlowe okreélenie — w treéci stosowanego regulaminu pracy — rozkladéw czasu
pracy obowigzujacych pracownikéw niebedacych nauczycielami, tj. prawidlowe
wskazanie godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy na danym stanowisku obstugi lub
administracji (w tym , w sposob. jednoznacznie wskazujacy, jakiego stanowiska
dotyczy dary rozklad), wskazanie na obowigzujacy ww. grupg pracownikow
przecietnie 5 dniowy tydzien pracy. — Wykonano.

5. Dostosowanie trefci regulaminu pracy stosowanego w Przedszkolu do
obowiazujacych przepiséw (w tym, okreslenie terminu wyplaty skladnikow
wynagrodzenia za pracg naleznych nauczycielom z dotu, zaktualizowanie postanowien
okreélajacych sposob/forme wyplaty wynagrodzenia za pracg, prawidiowe okreslenie
terminu wykorzystania zaleglych urlopéw wypoczynkowych). — Wykonano.

6. Przestrzeganie procedury wprowadzania zmian do tresci regulaminu wynagradzania
obowigzujacego pracownikéw niebgdgcych nauczycielami (prawidiowe okreslanie
daty wejécia w zycie zmian wprowadzanych do tresci regulaminu). — Przyjeto do
biezgcej realizacji.



10.

11.

Dostosowanie regulaminu wynagradzania obowigzujgcego pracownikéw niebedacych
nauczycielami do obowigzujgcych przepisow. — Wykonano.

Zapewnienie spdjnosci pomiedzy rozkladem czasu pracy okreslonym w regulaminie
pracy dla danego stanowiska pracy (pracownika niebedacego nauczycielem), a
rozktadem czasu pracy faktycznie stosowanym. — Przyjeto do biezgcej realizacji.

Zapewnienie spdjnosci pomigdzy postanowieniami regulaminu pracy oraz regulaminu
wynagradzania obowigzujgcego  pracownikow  niebedacych  nauczycielami,
okreslajgcymi obowigzujgcy ich termin wyplaty wynagrodzenia za pracg. — -
Wykonano. '

Zamieszczenie pism z dnia 21.04.2023 r. (,angazy” okreslajacych skiadniki
wynagrodzenia za pracg oraz ich wysokos¢) sporzadzonych dla pracownikéw: p.

p- . p. W
zaprowadzonych dla nich aktach osobowych. — Wykonano.

Prawidlowe sporzgdzanie planu urlopéw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy
dla nauczyciela zatrudnionego w systemie nieferyjnym. — Przyjeto do biezacej
realizacji.

12. Udzielanie nauczycicléwi zatrudnionemu w systemie nieferyjnym urlopu

13.

wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskal do niego
prawo. — Przyjeto do biezacej realizacji.

Pisemne uregulowanie obowiazujgcych w zakladzie zasad prania odziezy roboczej. —
Wykonano.
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